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Para quem é a aula de hoje

Todos os Lideres que desejam aumentar o engajamento, motivacao e
comprometimento de suas equipes e gerar alta performance
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Quem aqul...

* Ja contratou rapido e se arrependeu?

* Queria que a equipe rendesse muito mais, mas
parece que esta com a “roda presa”?

* Acreditou que a equipe conseguiria rodar sozinha
e eles quase colocaram fogo no departamento?

* Nao sabe ao certo o que fazer com a macga podre
da equipe?

* Perdeu a paciéncia com os conflitos da equipe e
teve vontade de sumir?

* Nao consegue confiar 100% no alcance dos
resultados da equipe?




* Os trés tipos de funcionarios quando se fala
de engajamento

e« Como vocé deve agir com a maca podre da

O gue vamos 3 P
b — e O verdadeiro motivo pelo qual vocé deve
CODFLII: zelar com unhas e dentes pelo engajamento

da sua equipe
* Os 4 passos fundamentais para engajar sua '

equipe
/
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Evora Ferraz

* Especialista em desenvolvimento de lideres e de carreiras, treinadora, palestrante, master
coach, publicitaria, consultora de marketing e varejo.

* Em sua trajetdria ja treinou presencialmente e no online profissionais que puderam ampliar
seus recursos e desenvolveram novas habilidades rumo a construcdo de cases de sucesso.

* Possui mais de 7.000 horas de vivéncia em projetos voltados as mais importantes questdes
profissionais e empresariais como lideranca, alta performance, produtividade, melhor
comunicag¢dao, aumento de resultados de vendas, carreira, vocagao, mudando paradigmas,
gerando qualidade de vida, satisfacdo pessoal e profissional.

* Mais de 1500 lideres transformados somente na Masterclass O Poder da Lideranga.

* Criadora do Programa de Desenvolvimento Profissional “Carreira Sem Limites”
(www.carreirasemlimites.com.br) e criadora de Programas de Desenvolvimento De Lideres
(www.opoderdalideranca.com.br )

* Tem uma Consultoria com Sede em Sdo Paulo — (SP)
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http://www.carreirasemlimites.com.br/
http://www.opoderdaliderança.com.br/

Segundo pesquisa realizada pelo
Instituto Gallup, colaboradores
engajados sao 78% mais felizes, 3%
mais produtivos e geram em média 25%
a mais de lucro para a empresa.
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AUTOCONHECIMENTO

INTELIGENCIA

METAS ESTIMULANTES POSITIVA

: CICLO ESTRATEGICO
ENGAJAMENTO | DE |_|DERANCA INTELIGENCIA

I

)

EMOCIONAL

COMUNICAGCAO CLARA

DELEGACAO E EFICIENTE

GESTAO DO TEMPO E
PRODUTIVIDADE
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" 3tipos de funcio




PESQUISA GALLUP —2012-2014

0 engajamento dos colaboradores foi dividido em trés
categorias distintas:

* ENGAJADOS: (Os que movem a empresa adiante ou PROMOTORES) -20%

S

@

@  DESENGAJADOS: (Os fora do Jogo ou NEUTROS) - 60%

@ * ATIVAMENTE DESENGAJADOS: (Os destruidores ou DETRATORES) - 20%
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Sao os funcionarios que fazem tudo g C
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fazem Qﬁy@» edido, mas nao se destacam muito, nao contribuem com

n melhoram processos, nao fazem nada de muito diferente ou

ideias, ner

relevante.
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Quem sao oS Ativamé' : g‘sE ajados (2/0% do restante do seu quadro)

tra vocé,
prazos,
ao as
udarem, é

S30 os funcionarios que estao literalmente jogando contra a empresa e
se preocupam com as consequeéncias, nao cumprem com horarios
, Nao entregam e geralmente criam um clima téxico por onde  pas
as podres que precisam ser alertadas, precisam mudar, e se

melhor rescindir contrato.




ENGAJAMENT
SOBRE CONS |
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O REAL PROBLEMA DO
ENGAJAMENTO ESTA NOS
NEUTROS
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O VERDADEIRO MOTIVO PELO QUAL VOCE DEVE ZELAR COM UNHAS E DENTES
PELO ENGAJAMENTO DA SUA EQUIPE

Ter uma equipe que esteja disposta a remar COM VOCE e
nao CONTRA vocé.

EVORAFERRAZ
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O QUE PODE SER FEITO PARA TER
+++ENGAJAMENTQO?

4 PASSOS
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PASSO 1: AUMENTAR O
ENGAJAMENTO DOS NEUTROS
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PASSO 2: CONTRATAR MELHOR
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PASSO 3: RESOLVER RAPIDAMENTE
OS PROBLEMAS E CONFLITOS
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PASSO 4: TER BOAS METAS E
TRABALHAR AUTONOMIA
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Pgra ISSO O
LIDER precisa
ter clareza de 3

COISas...
MOTIVOS

AIVIINACU







Eu vou ensinar
como lidar com os 3 tipos de funcionarios
implantando os 4 Passos do-Engajamento em

conteudo avancado




4 MODULOS AVANCADOS (TOTAL DE 30 AULAS)

,,"

'ﬁk‘ - MODULO 1: O segredo para gerar engajamento em equipes apaticas e
-,

de baixo comprometimento

F ~ ‘ - MODULO 2: Como contratar uma equipe que seja engajada e gere
W N resultados
EXPERTS §

T v MODULO 3: Como lidar com conflitos e com as macas podres do seu
s departamento ou empresa

MODULO 4: Como comprometer sua equipe com as metas e de
forma que rode sozinha.
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EM ENGAJAMENTO DE EQUIPES
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E mais...

* VVocé podera rever o conteudo quantas vezes quiser
 Certificado de conclusao

* Acesso a plataforma por 1 ano

e 7 dias de garantia incondicional
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7 Ferramentas Prati Bonus):
77 erramentas Praticas (Bonus)

"
i,
\ * Plano de Delegacao Expresso
f = ‘ * Processo de Orientacao Para Resultados
EXPERTS N * Ferramenta Levantamento de Perfil Motivacional Para
EM ENGAJAMENTO DE EQUIPES s\ O Trabalho

* Roteiro de Entrevistas de Candidatos
 Como Criar Um Plano de Carreira Na Sua Empresa

* Planilha de Cargos e Salarios
* Planilha de Organogramas Empresariais

»
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Como posso
participar?
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Imagine...

* Contratar profissionais que se comprometem e engajam com a
equipe, com vocé e com os resultados

* Uma equipe que rende muito mais, onde os projetos fluem e é
possivel fazer grandes planos

* Uma equipe gue roda sozinha e vocé pode marcar suas férias
sem medo

* Poder confiar 100% no alcance dos resultados da equipe

* Saber resolver os conflitos rapidamente, higienizar sua equipe e
ter um clima excelente sem macgas podres.

* Poder crescer dentro da empresa ou com a empresa, ser
enaltecido como lider, ter o reconhecimento das pessoas, dos
funcionarios e dos clientes
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CLIQUE NO LINK ABAIXO PARA PARTICIPAR

QUERO MINHA VAGA



https://opoderdalideranca.com.br/formacao-experts/

