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Muito ESiorco Pouco Esforco
Poucos Resultatdos Ultrapassa os Resultados
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Equipe Gomum Time Vencedor

Baixa Gonfianca, kalta e Auto Confianca, Criatividade,
Griativinane, baixa IJJ' [Itivinane, Produtividade, En deﬁﬂjﬂjlj) Alla
Alta dependencia, Desmouvacao, Motivacao, Auto Responsabilidade,

POUCGO ENgajamento Baixa Dependencia
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CONFIRA AGORA 0 CHECK LIST
DO LIDER DE EQUIPES DE ALTA
PERFORMANCE
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CHECK LIST DO LIDER DE ALTA PERFORMANCE

AUTOCONHECIMENTO INTELIGEN GEN GOMU A0
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CHECK LIST DO LIDER DE ALTA PERFORMANCE
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RESTAO DO TEMPO DELEGACAO NGRAIAMEN META
E PRODUTIVIDADE ESTIMUL? HL
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AUTOCONHECIMENTO

METAS INTELIGENCIA
ESTIMULANTES POSITIVA

E PAPEL DO LIDER

CRIAR CONDIGOES
[CICLO VIRTUO0S0)
PARA SUA EQUIPE
GERAR MELHORES
RESULTADOS

INTELIGENCIA

ENGAJAMENTO EMOCIONAL

COMUNICACAO CLARA

DELEGAGAO E EFICIENTE

GESTAO DO TEMPO E

PRODUTIVIDADE

www.missaolideranca.com.br FVORA FERRAZ

consultoria & desenvolvimento
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NAO EXISTE MAGICA

MAS EXISTE METODO

0 ltem 1
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0 que falei hoje e a ponta do iceherg

paravoce comecar a entender a
grandiosidade que ¢ TRANSFORMAR

EQUIPES GOMUNS EM TIMES VENGEDORES.
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TREINAMENTO MISSAO: LIDERANCA

ACESSO IMEDIATO E VITALICIO
25 AULAS + 9 EXERCICIOS PRATICOS + CERTIFICADO
7DIAS DE GARANTIA INCONDICIONAL
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