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TREINE
DE FEEDBACK
DE ESPAGO PARA GRIAGAO,
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De espaco e liberdade para criar. A liherdade implica em aceitar pequenos
enganos e promover a aprendizagem a partir deles.
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Encoraje sua equipe a seguir a estratégia CIA - Conhecimento, inspiracao e
acao.




Qualquer empreitada que envolva pessoas dara
certo, ou nao, dependendo da sua LIDERANGA.

- ] N - [ o~
™
[ |

* As pessoas determinam o potencial da organizacao.

* 0s relacionamentos determinam o moral da organizacao.
e A estrutura determina o tamanho da organizacao.

e A visao determina o rumo da organizacao.

e A lideranca determina o sucesso tla organizacao.




Equipe Comum Time Campeao

Baixa Conhianca, kalta de AlILO Gonnanca, Griativinane,
Criativinane, baixa Prouutivigane, Produtividade, Engajamento, Alta
Alladiepenuencia esmotivacao; Motivacao, Auto Responsahilidade,

PONICO ENYajamento Baixa Dependencia
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AGENDE SUA
GONSULTORIA INDIVIDUAL COMIGO

pd CLIOUEAQU

EVORAFERRAZ


https://sun.eduzz.com/2400641?cupom=promoconsultoria

