GESTAO DE PRIORIDADES
PARA LIDERES E EQUIPES
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A SINDROME DA BARATA TONTA
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Stao sempre sohrecarregadas
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Hoje vamos ver mais a fundo como definir PRIORIDADES naa‘tm!lar melhores
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Como lider, vocé precisa ser visionario a 110
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Vocée, regularmente, separa um tempo para revisar as .\q«.
prioridades da empresa ou da drea? 1
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1- REQUISITOS
2-RETORNO
3 - REORGANIZAGHO




Pilar #1 REQUISITOS

J (jue preciso fazer 5e faco algo que
jue ninguem pote | nao é necessario,
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mim?
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16 mim, tenno
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Pllar #2
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REORGANIZACAO

Pllar #3

RANGA nNAN "CTDATE NOVUS
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DELEGARE...

PRIORIZAR e
TREINAR PESSOAS




Qualquer empreitada que envolva pessoas dara
certo, ou nao, dependendo da sua LIDERANGA.
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* As pessoas determinam o potencial da organizacao.

* 0s relacionamentos determinam o moral da organizacao.
e /A estrutura determina o tamanho ta organizacao.

e A visao determina o rumo da organizacao.

e /A lideranca determina o sucesso tia organizacao.
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Quer minha ajuda para analisar e criar um plano de acao
para resolver seus desafios de lideranca?

DIAGNOSTICO
DE LIDERANCA

Cligue no Botao Abaixo e Saiba Mais

m) OUERO SABER MAIS



https://forms.gle/iyAXdivU9ceqnSLD8
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